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ALLEGATO 2 

Obiettivi strategici e macro-obiettivi operativi 

 



1.1.1

1.1.1  Obiettivi del Direttore Generale di cui alla DGRC 553/2020 non 
ricompresi nei successivi ambiti e relativi al miglioramento 
dell’appropriatezza gestionale-organizzativa e della relazione di 
efficienza aziendale;

Obiettivi specifici articolati per singola UU.OO.

2.1.1
2.1.1  Facilitazione dell’accesso alle prestazioni e ridefinizione 
offering, anche in recepimento delle indicazioni nazionali e regionali 
di contrasto alla diffusione del SARSCOV-2;

Adesione ai piani aziendali di riassetto  organizzativo dell'offerta 
assitenziale,  Assolvimento adempimenti, monitoraggio e 
rendicontazione attività (ambulatori, Liste, preospedalizzazione, 
complessi operatori, degenza, ass. domiciliare, telemedicina)

2.1.2
2.1.2  Incremento dell' accuratezza  flussi attività sanitarie (SDO, 
EMUR, File C, Flusso SIMES, File F, C.O.), flussi amministrativo-
gestionali, Sistema SIAC;

Assolvimento adempimenti aziendli e regionali nel rispetto dei 
parametri di qualità del dato e tempistica della trasmissione; 
monitoraggio e rendicontazione attività

2.1.3 2.1.3  Appropriatezza del regime assistenziale - P.S. OBI, Ricovero,  
ambulatoriale;

 Appropriatezza assistenza outpatienti (P.S. OBI, regime 
ambulatoriale). Rendicontazione attività

2.1.4 2.1.4 Ottimizzazione delle procedure amministrative-contabili (gara, 
appalti, liquidazione sinistri, pagamenti);

Azioni di implementazione dei corretti procedimenti contabili e 
gestionali attraverso la puntuale attuazione del percorso di 
certificabilità - rispetto dei tempi di pagamento - rendicontazione 
attività 

2.1.5 2.1.5  Ridefinizione tempistica tra richiesta esami e refertazione sia 
in emergenza che in elezione; Assolvimento adempimenti, monitoraggio e rendicontazione attività

2.1.6 2.1.6 Utilizzo dell'Istituto dell'auto convenzionamento in conformità 
alla programmazione aziendale;

Pianificazione e realizzazione delle attività progammate; monitoraggio 
e rendicontazione attività

2.1.7 2.1.7 Appropriatezza attività ricovero (Adempimenti  griglia LEA - 
Intesa Stato Regione marzo 2005 - Nuovo Sistema di Garanzia); Obiettivi specifici articolati per singola UU.OO.

2.2.1
2.2.1 Implementazione delle attività inerenti rischio clinico, infezioni 
ospedaliere e sicurezza delle cure con attivazione delle opportune 
procedure e percorsi anti COVID-19;

Assolvimento adempimenti, adozione raccomandazioni minististeriali, 
monitoraggio e rendicontazione attività, partecipazione ad Audit

2.2.2

2.2.2  Implementazione di modelli gestionali per la presa in carico di 
pazienti attraverso PDTA, reti cliniche intra e interaziendali per 
l’emergenza e l’alta specialità; telemedicina e percorsi di 
accreditamento

Assolvimento adempimenti, monitoraggio e rendicontazione attività 
(n. PDTA redatti/aggiornati, collaborazioni interaziendali, 
partecipazione a reti assistenziali, telemedicina e accreditamenti) 

2.3.1

2.3.1  Potenziamento di azioni promuoventi la partecipazione del 
cittadino alla valutazione della performance organizzativa nonchè 
l’umanizzazione, l’accoglienza, il confort, l’informazione e la 
partecipazione alle cure da parte dei pazienti e dei loro familiari, con 
particolare riguardo al rispetto del bambino in ospedale; 

Monitoraggio e rendicontazione attività poste in essere

2.4.1

2.4.1 Potenziamento delle iniziative tese a migliorare i percorsi di 
trasparenza ed integrità e  dei processi di prevenzione alla 
corruzione sia in campo amministrativo che assistenziale (liste di 
attesa, Intramoenia, etc.);

Assolvimento adempimenti, monitoraggio e attività:procedure 
adottate e introduzione misure correttive tese alla prevenzione della 
corruzione;

2.4.2 2.4.2  Potenziamento delle iniziative tese a migliorare le procedure 
in materia di trattamento dei dati e tutela privacy;

Assolvimento adempimenti, monitoraggio e attività; 
implementazione/aggiornamento registro trattamento dati 

3.1.1

3.1.1 Sviluppo di attività formative, di studio e ricerca scientifica per 
la promozione dell'alta specialità nonché di progetti di 
collaborazione interaziendali per la sperimentazione di modelli 
assistenziali integrati ed innovativi;

Pianificazione e realizzazione di progetti ed eventi formativi/ progetti 
di ricerca sanitaria /studi clinici; produzione scientifica; progettazione 
e implementazione di modelli assistenziali innovativi

3.1.2

3.1.2  Implementazione delle attività in materia di sorveglianza e 
sicurezza del lavoratore, con particolare attenzione alla corretta 
dozione delle misure di contrasto alla diffusione del SARSCOV 2 
(misure di sorveglianza sanitaria speciale);

Assolvimento adempimenti, monitoraggio e rendicontazione attività

3.2.1

3.2.1  Ottimizzazione processi di  informatizzazione delle procedure 
sanitarie, amministrative e contabili finalizzate al potenziamento 
delle attività di pianificazione e controllo direzionale e alimentazione 
piattaforma regionale dati COVID

Assolvimento adempimenti, monitoraggio e rendicontazione attività
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